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ПОЛОЖЕНИЕ 

о школьном театре МАОУ «СОШ №153 г. Челябинска» 

 

1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение определяет цели школьного театра, основы организации и 

содержание его деятельности. 

1.2. Положение разработано в соответствии с Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. N 

273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации", во исполнение пункта 3 Протокола 

заседания Совета Министерства просвещения РФ по вопросам создания и развития 

школьных театров в образовательных организациях субъектов Российской Федерации от 

24.03.2022 № 1. 

1.3. Под школьным театром понимается детское творческое объединение, основной 

деятельностью которого является подготовка и показ спектаклей, других публичных 

представлений (далее именуется - театр). 

1.4. Школьный театр имеет наименование «Маскарад», а также собственную символику: 

маска комедии и трагедии как две стороны бытия («смеюсь и плачу»), замочная скважина 

как символ тайны, приобщения к сокровенному; ключ как символ понимания искусства и 

познания себя. 

 

2. Содержание деятельности школьного театра 

2.1. Основная цель школьного театра – совершенствование системы эстетического 

воспитания и создание условий для реализации творческого потенциала, сохранения и 

приумножения нравственных, культурных, исторических, творческих традиций 

участников школьного театра. 

2.2. Основные задачи школьного театра: 

⎯ приобщение к театральному искусству; 

⎯ повышение художественного и исполнительского уровня; 

⎯ развитие художественного вкуса, творческого воображения, пространственного 

мышления, эстетического чувства (понимания прекрасного); 

⎯ приобретение знаний, умений и навыков в жанре театрального искусства; 

⎯ выявление одаренных детей и подростков в области театрального искусства. 

2.3. К видам деятельности школьного театра относятся: игровая, познавательная, досугово-

развлекательная деятельности (досуговое общение), проблемно-ценностное общение, 



 

художественное творчество (проектирование и подготовка спектаклей, концертов, 

отдельных концертных номеров, мастерских, декораций, социальное творчество 

(проведение культурно-массовых мероприятий). 

2.4. Творческо-организационная работа в коллективе предусматривает проведение занятий и 

репетиций в соответствии с планом работы школьного театра: 

⎯ организацию концертов и спектаклей; 

⎯ бережное отношение к имуществу коллектива учреждения; 

⎯ накопление методических материалов, а также материалов, отражающих историю 

развития коллектива и творческой работы (планы, отчеты, альбомы, эскизы, макеты, 

программы, афиши, рекламы, буклеты и т.д.). 

 

 

3. Организация деятельности школьного театра 

3.1.Школьный театр создается, реорганизуется и ликвидируется приказом директора 

образовательной организации. 

3.2.Школьный театр возглавляет руководитель театра, назначенный руководителем 

образовательной организации. Руководитель театра подчиняется директору и заместителю 

директора по воспитательной работе.  

3.3.Помещением школьного театра может быть определен актовый зал, или другой 

кабинет/помещение, соответствующие требованиям действующего законодательства. 

3.4.Руководитель школьного театра: 

⎯ несет ответственность за жизнь и здоровье участников школьного театра во время 

творческого процесса; 

⎯ составляет план работы школьного театра, в том числе репертуарный план; 

⎯ набирает и подготавливает штат сотрудников школьного театра (сотрудники 

образовательной организации, специалисты сферы дополнительного образования детей по 

направлениям: театральное искусство, декоративно-прикладное творчество, шитьё, вокал и 

хоровое пение, хореография); 

⎯ организует взаимодействие педагогических работников, осуществляющих 

образовательную деятельность в рамках школьного театра, с учащимися и их родителями; 

⎯ организует занятия в соответствии с планом работы школьного театра, план деятельности 

школьного театра согласовывается и утверждается директором образовательной 

организации; 

⎯ Организует внесение школьного театра учреждения в базу данных Всероссийского перечня 

(реестра) школьных театров в течение 30 дней с момента создания школьного театра. 

3.5.Прием в коллектив школьного театра: 

3.5.1 осуществляется в сроки, установленные образовательной организацией. 

3.5.2 зачисление в школьный театр производится на основании письменного заявления 

родителей/законных представителей; возможно дополнительное зачисление в школьный 

театр в течение учебного года. 

3.5.3 в работе школьного театра, при наличии условий и согласия руководителя, могут 

участвовать совместно с детьми их родители (законные представители), а также педагоги 

школы без включения в основной состав работников школьного театра; 



 

3.6. Педагог, реализующий учебные программы на базе школьного театра, вправе выбирать по 

своему усмотрению технологии и методы, направленные на достижение запланированных 

личностных, метапредметных и предметных результатов. Ведущими при организации 

занятий являются метод действенного анализа и игровая технология. 

3.7.Для выявления степени удовлетворенности образовательным процессом и оценки 

результатов обучения применяется метод педагогической диагностики по выделенным 

критериям, согласно дополнительной общеобразовательной общеразвивающей программе. 

3.8.Численность участников школьного театра определяется руководителем театра по 

согласованию с директором образовательной организации и должна составлять не менее 10 

участников, одна группа может быть одновозрастной и (или) разновозрастной не более 10 

человек. 

3.9.Занятия в школьном театре проводятся по группам, а также индивидуально. 

3.10. Группы обучающихся могут быть одновозрастными и разновозрастными. 

3.11. Учет образовательных достижений обучающихся в школьном театре производится в 

портфолио обучающихся. 

 

4. Заключительные положения 

 

4.1.Данное Положение принимается на Педагогическом совете и утверждается директором ОО. 

4.2. Настоящее Положение вступает в силу с момента его утверждения. Изменения, дополнения, 

вносимые в Положение, вступают в силу в том же порядке. 

4.3.Срок действия данного Положения: без ограничений. 
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